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MESSAGE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT

C’est avec beaucoup d’enthousiasme et une grande fierté que je signe ce premier rapport
annuel en tant que nouvelle direction de I’école Louis-Lafortune. Cette premiére année a
la téte de I'établissement a été marquée par de belles rencontres, une intégration
chaleureuse et une collaboration constante avec I'ensemble de la communauté scolaire.
Elle m’a permis de découvrir une équipe engagée, des éléves dynamiques et des parents
investis.

LE SOUTIEN AU COMPORTEMENT POSITIF

Parmi les nombreuses initiatives mises de I'avant cette année, je tiens a souligner le
travail soutenu de I'équipe-école dans I’élaboration et la mise en place du cadre de
soutien au comportement positif. Ce chantier prioritaire a mobilisé le personnel autour
d’une vision commune : offrir un environnement scolaire cohérent, sécurisant et propice
aux apprentissages pour tous les éléves. Grace a l'engagement collectif, des bases
solides ont été posées pour favoriser des comportements positifs, renforcer le sentiment

d’appartenance et améliorer le climat scolaire.

LA COLLABORATION

En paralléle, j'ai eu a cceur de favoriser le travail collaboratif au sein de I’équipe-€cole.
Ces premiéres démarches posent les jalons d’une approche concertée qui sera étendue
a I'ensemble des équipes dés I'an prochain. Les rencontres collaboratives deviendront
des moments clés de réflexion et de planification, permettant de construire ensemble un
programme d’enseignement viable et garanti, centré sur les savoirs essentiels a maitriser
par tous les éléves. Il s’agit 1a d’un levier puissant pour assurer I’équité, la cohérence
pédagogique et la réussite de chacun.

Ce rapport annuel témoigne de la richesse des actions entreprises durant I’'année scolaire
2024-2025. Il met en lumiére nos réalisations, nos projets pédagogiques, ainsi que les
défis relevés ensemble avec professionnalisme et bienveillance.

Je remercie sincérement tout le personnel, les éléves, les familles et nos partenaires pour
leur précieuse contribution a la vitalité de notre milieu. Ensemble, nous continuons de
batir une école inclusive, stimulante et tournée vers la réussite.

Bonne lecture !

— Nathalie Decamps
Directrice



Y2222

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

L’année scolaire qui s’achéve aura été bien occupée. En effet, nous avons vécu un
changement de direction harmonieux. Merci a madame Hautot pour ses années de bon
service et bienvenue a madame Decamps.

Nous avons eu I’heureuse nouvelle de I'octroi d’une subvention pour la mise a niveau de
notre cour d’école. Ce dossier a débuté il y a plus d’un an et a finalement abouti et nous
en sommes tres fier.

Je suis également trés fier de la création de notre OPP (organisme de participation des
parents) pour aider a dynamiser I’école. Un chapeau a notre premiére cohorte de
bénévoles pour ce franc succes.

Pour finir, je ne saurais passer sous silence la reconduite du programme d’anglais intensif
al'école.

Sincérement,

— Christian Lapalme
Président
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PR‘ESENTATION DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

1.1
LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

||
» S J Durée écoulée du
renom et nom 0Sste occupe mandat
Christian Lapalme Parent, président 1
Pascal Cloutier Parent, vice-président 2
Martin Patenaude Parent 1
Audrey Demers Parent 2
Catherine Lupien Parent, présidente de I’OPP 2
Jessica Landry Parent 1
Francois Achim Parent substitut 1
Véronique Leduc Parent substitut 1
Michelle Couture Personnel enseignant 1
Marie-Claude Benoit
Gabrielle Bouthillette-Norris
Mélanie Ouellet Personnel de soutien 1
Stéphanie L. Sauvé
Julie Dunberry
Andrée-Anne Lebeau-Ladouceur Personnel professionnel 1

Lucie Lamanque Enseignante, substitut du personnel professionnel



BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL

D’ETABLISSEMENT
2.1
CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
|
Date Type de séance
(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
30 septembre 2024 Ordinaire
28 octobre 2024 Ordinaire
25 novembre 2024 Ordinaire
15 janvier 2025 Sous-comité
27 janvier 2025 Ordinaire
24 fevrier 2025 Ordinaire
12 mars 2025 Extraordinaire
31 mars 2025 Ordinaire
28 avril 2025 Ordinaire
26 mai 2025 Ordinaire
18 juin 2025 Ordinaire

28 aolt 2025 Ordinaire



2.2
ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

—
B its Dates Actions realisees Commentaires
. : Ex. : adopté, approuvé . 1 S
Mois-année ( ) y N Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.
( ) consultation effectuée, etc.) ( pplique p )
Adoption du projet éducatif? Information Suivi
Adoption du plan de lutte contre 28 aolt 2025 Adoption Nouveau gabarit

I’intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et 31 mars 2025 Information Démarche d’appropriation et d’élaboration du Soutien au
des mesures de sécurité 18 juin 2025 Adoption comportement positif et adoption en juin.

Approbation des contributions 30 septembre 2024 Adoption -

financiéres exigées 28 octobre 2024 Adoption Uil gy Slieh e il

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des 31 mars 2025 Etablissement Document : Principes d’encadrement — frais chargés aux parents.
documents dans lesquels I'éléve

écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel 26 mai 2025 Approbation Documents : listes du matériel.

d’usage personnel

Adoption des régles de 26 mai 2025 . Volets financiers du SDG et SDM et réglement du SDG 2025-
. . - Adoption

fonctionnement des services de garde 18 juin 2025 2026.

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) 27 janvier 2025 Adoption
ou du centre de services scolaire

Demande d’avis aux ressources matérielles concernant la
circulation (débarcadére).

'D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.



traités

Formation de comités

Dates

(Mois-année)

28 octobre 2024

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Adoption

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Sous-comité pour I'embellissement de la cour d’école.

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Organisation de services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

27 janvier 2025
24 février 2025
12 mars 2025

30 septembre 2024
25 novembre 2024
27 janvier 2025

10 mars 2025

10 mars 2025
12 juin 2025

30 septembre 2024
27 janviers 2025

27 janvier 2025
24 février 2025

Information
Adoption

Approbation

Consultation

Consultation

Approbation
Adoption

Adoption

Positionnement des membres de I'école sur I'anglais intensif,
vote sur I'adoption de la grille-matiére.

Mont St—Grégoire, Archéomuséum, Arbraska, Cirk’Alors,
Estacade, Equilibrix, Colonie des gréves, village québécois
d’Antan.

Parents des éléves de 4° année - intérét pour I'anglais intensif
de 5° année en 2025-2026.

- Eléves de 4° année - intérét pour 'anglais intensif de 5°
année en 2025-2026.
- Conseil d’éleves (campagnes de financement).

Sports scolaires, parascolaires (Récré-Action).

Photos scolaires (Photo repensée) et Traiteur (Innovsanté).



Actions réalisées Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Dates
(Mois-année)

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Approbation concernant

I’'utilisation des locaux et 31 mars 2025 Approbation Document : Politique relative a I’utilisation des locaux.
immeubles mis a la disposition de

I’établissement

Sollicitation ou réception de sommes 30 septembre Consultation

. Vente de chandails, réception de don.
d’argent (fonds & destination spéciale) 28 octobre 2024 Adoption s

23 OVEMISlE 202 Budget révisé du SDG, budget révisé de I'école, budget de

Adoption du budget annuel de 27 janvier 2025 Adoption g
I’établissement 26 mai 2025 I’école 2025-2026.
30 septembre 2024 Information P(et de flgtes, ustens_lles traiteur, circulation dans le
débarcadere et collation.
28 octobre 2024 Information Politique alimentaire, normes et modalités d’évaluation.
Party de la brigade scolaire, spectacle de Noél, calendrier 2025-
25 novembre 2024 Information 2026, vétement éducation physique, inscriptions aux journées
pédagogiques.
27 janvier 2025 Proposition Option de don pour les campagnes de financement.
Mesure Aide aux parents, bénévole de I'année, Olympiades,
24 février 2025 Consultation campagnes financement, collaboration de I’OPP, critéres de
Information sélection des directions d’établissement, invitation de la Ville de
Delson.
31 mars 2025 Adoption Utl|lS<’;}tI0n de. 17 122$ du Fonds a’qestlnatlon spéciale (F2000)
pour I’embellissement de la cour d’école.
26 mai 2025 Approbation Frais chargés aux parents pour I'album de finissants et livre de

recettes.



2.3

RESULTATS OBTENUS

|

r Collaboration oo Observation ¢ Action

Orientation Objectifs Indicateur | Portrait de 2024-2025
du PE départ
. 1-D’ici 2027, augmenter le Proportion
Mettre en place les pratiques s 21s L . ) 21 o
. nombre d’éleves en réussite (+ d’eleves ayant ® Plus 1% par o
) ; N actuelles en lecture, issues de o p o 81% P 80,3%
Agir efficacement auprés des la recherche en littératie de 65%) dans la compétence plus de 66% année
éléves a risque en améliorant le lire chez tous nos €léves en lecture
développement de leurs
compétences scolaires tout au Metire en place les bratiques 2-D’ici 2027, augmenter le Proportion
long de leur parcours place 'es pratiq nombre d’éléves en réussite (+ d’éleves ayant Plus 1% par
actuelles en écriture, issues de o p o 7% 2 76,7%
P de 65%) dans la compétence plus de 66% année
la recherche en littératie . L .
écrire chez tous nos éléves en écriture
e o
Collaboration r" Observations oo Actions \
Etat de la situation objectif 1 : Etat de la situation objectif 1 : Etat de la situation objectif 1 :
Etendre les rencontres collaboratives & ’ensemble Nous constatons que les résultats n’atteignent pas les Etablir un calendrier de rencontres.
des niveaux de Uécole en vue d’établir un cibles fixées puisque le développement professionnel est
programme viable et garanti tout en incluant les orienté vers un changement au niveau des pratiques S’appuyer sur les documents de références.
classes de ’adaptation scolaire. éducatives et évaluatives alors que les savoirs essentiels

nécessitent au préalable un arrimage.
Accompagner le personnel ayant des besoins.

En frangais lecture :

80,3% incluant les éleves ayant un Pl

89,7% excluant les éleves ayant un Pl

Convenir des savoirs essentiels (horizontalité et
verticalité).

Elaborer des séquences d’enseignement.

Au plan d’action 2025-2026 : compléter la planification des

savoirs essentiels a chacun des niveaux.



[ ]
Collaboration r1
Etat de la situation objectif 2 :

Mettre en veille les actions liées a la compétence
Ecrire afin de favoriser la compétence Lire sachant
que cette derniere a une incidence directe sur les
résultats en écriture. Des que les savoirs essentiels
auront été établis en lecture, ceux relatifs a ’écriture
seront ensuite élaborés.

Maintenir le soutien des enseignants par la mentore
en littératie pour la mise en place de pratiques
reconnues par la recherche.

x

Observations Actions
Etat de la situation objectif 2 : Etat de la situation objectif 2 :

En francais écriture :
76,7 % incluant les éleves ayant un Pl
86,2% excluant les éléves ayant un PI

Mettre en veille le temps de compléter le
travail en lecture.

Cet objectif sera travaillé éventuellement. Comme

mentionné ci-dessus, la lecture est priorisée en 2025-2026 *Au global (3 compétences)
afin de terminer Uhorizontalité et la verticalité. Taux de réussite 66% et +
Francais :

85,8% (incluant les éleves ayant un PI)
94% (excluant les éleves ayant un PI)



Orientation

Objectif du PEVR

du PE

Portrait de

depar Cible

2024-2025

Assurer le bien-étre des éléves
en déployant un plan d’action
concerté dans chaque
établissement

Déployer le référentiel

e o
Collaboration ’1
Etat de la situation objectif 3 :

Déployer la mise en oceuvre du Soutien au
comportement positif.

Poursuivre la consultation auprés des éléves pour
recueillir leurs intéréts.

ministériel sur le bien-étre et en
assurer sa mise en ceuvre.

Observations

Indicateur
3-Augmenter le nombre Ll gy
o . . nombre
d’activités/actions liées au Y
B ) . . d’activités
bien-étre afin de favoriser le lien P
, vécues dans
d’appartenance. , 3
I'année

oo

Etat de la situation objectif 3 :
Activités qui ont eu lieu en 2024-2025 :

Halloween;

Noél

St-Valentin

Paques

Fin d’année

Salon du livre

Féte de la brigade

Spectacle de talents

Piéeces de théatre (intimidation et anxiété)
Défi Cube énergie

Semaine Culture a U’école

Activités parascolaires

Semaine de la prévention de la violence et
de U’intimidation

2 activités par
année

Actions O

Etat de la situation objectif 3 :

Organiser davantage d’activités en lien
avec l'ouverture sur le monde afin de
favoriser Uinclusion, 'ouverture et la
découverte de tous les éleves de ’école, le
sentiment d’appartenance étant aussi au
cceur de nos préoccupations.

Maintenir un OPP en 2025-2026 pour
favoriser la réalisation de ces activités.

Diffuser liste d’événements a venir pour
favoriser la participation des parents
(bénévoles ou OPP).







