
Pour motiver une absence

                      : Portail parents

                      : 514.380.8899 poste 4181 option 1

                      : louislafortune@cssdgs.gouv.qc.ca

Pour rejoindre un membre du
personnel

                             : 514.380.8899 poste 4181 option 0
                                                                

                             :  prénom.nom@cssdgs.gouv.qc.ca

Info-Parents
Septembre 2024

Nathalie Decamps
Directrice

Stéphanie L. Sauvé
Secrétaire d’école
Poste 4181 option 0

Mélanie Ouellet
Chantal Morel

Arianne Lafontaine
Directrice adjointe

Julie Dunberry
Secrétaire 
Poste 4181 option 0

Service de garde
Poste 4181 option 2

https://portailparents.ca/accueil/fr/
https://portailparents.ca/accueil/fr/


INFOS
OPPOPPOPP

Les membres du conseil
d’établissement pour l’année scolaire

2024-2025
Pascal Cloutier, parent
Audrey Demers, parent
Jessica Landry, parent
Christian Lapalme, parent
Martin Patenaude, parent
Catherine Lupien, parent
Marie-Claude Benoit, enseignante
Gabrielle Bouthillette-Norris, enseignante
Michelle Couture, enseignante
Andrée-Anne Lebeau-Ladouceur, professionnelle
Stéphanie L. Sauvé, soutien
Mélanie Ouellet, service de garde

30 septembre
18 h 30

FRAISFRAIS
SCOLARITÉSCOLARITÉ

Les frais de scolarité doivent être payés
pour le 30 septembre*.

Mode de paiement :
Argent comptant
Chèque
Institution bancaire

      * à l’exception des élèves GATSA.

L’assemblée générale de parents a voté pour
la formation d’un organisme de participation

de parents. 

PRÉSENCE

OBLIGATOIRE

30 septembre

Prise de présence officielle. 

Éviter les retards et les rendez-vous la
journée du

Première rencontre

Les membres de l’OPP 2024-2025

Catherine Lupien
Jessica Landry
Sandra Gauthier-Pépin
Véronique St-Louis
Stéphanie Gervais
Véronique Leduc
Annie-Claude Langlois
Véronique Castagnier
Édith Lambert-Bonin 



La communauté

Engagement
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Pour soutenir la réussite des élèves

L’équipe-école

Les familles
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PROJET ÉDUCATIF
Pour se propulser 

encore plus loin 
ensemble.

Prioriser la mise en place des pratiques

efficaces issues de la recherche.

en 
écriture

Augmenter le nombre d’élèves 
ayant plus de 65% .

en 
lectureno
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Augmenter les actions liées 
au bien-être afin de favoriser 
le sentiment d’appartenance.

2023-2027

École Louis-Lafortune



PRÉVENTION

VIOLENCEINTIMIDATIONCONFLIT

À tout membre du
personnel de l’école

Parler à un adulte

Écrire un courriel

 
Contacter par téléphone

Comportement,
parole, geste délibéré
Répétitif
Direct ou indirect
Inégalité des rapports
de force
Détresse (lésé, blessé,
opprimé ou ostracisé)

Faire de l’école un
milieu sain et

sécuritaire passe par
des mesures de     

prévention :

Communication
Code de vie
Affichage
Enseignement
Surveillance
Interventions
Organismes
Collaboration
école/famille
Sensibilisation
Formation
Ateliers
Rencontres

2024-2025

Rapport égalitaire
Confrontation et/ou
désaccord 
Point de vue, valeurs,
intérêts
Se règle par la
négociation ou la
médiation

Manifestation de force
Verbal, écrit, physique,
psychologique ou
sexuel
Intentionnel
Sentiment de détresse
intégrité et/ou
bien-être physique ou
psychologique, droits,
biens


