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Notre vision 

À l’école Louis-Lafortune, nous croyons 
qu’il est essentiel que tous les acteurs de 
l’équipe-école croient au plein potentiel de 
nos élèves et mettent des moyens concrets 
en place qui respectent le rythme et les 
besoins de chacun d’entre eux. 

Nous souhaitons que ces moyens donnent 
le goût aux élèves de se faire confiance, de 
s’épanouir et de s’engager dans leur 
parcours scolaire par le biais d’activités 
inspirantes et motivantes.  

Chers parents et membres de la communauté, 
 
C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel de l’année 
2023-2024 de l’école Louis-Lafortune.  Il représente les efforts déployés 
par tous les acteurs entourant nos élèves afin de créer un 
environnement favorisant le développement et la réussite de chacun 
des élèves de notre école. 
 
Vous y trouverez un résumé des principales activités et faits saillants de 
l’année 2023-2024. 
 
Je tiens à souligner le travail de toute l’équipe qui a su permettre aux 
élèves de vivre des réussites au quotidien. 
 
Aussi, je me permets de vous mentionner que ce fut un grand plaisir de 
travailler avec vos enfants durant près de 7 ans dans votre école.  Je 
quitterai vers une autre école du CSS dès juillet.  Madame Nathalie 
Decamps prendra la relève en direction et accueillera vos enfants en 
août 2024 avec Arianne Lafontaine, direction adjointe, en poste à notre 
école depuis janvier 2023. 
 
Je vous souhaite bonne lecture et une belle année scolaire 2024-2025! 
 
 
Stéphanie Hautot 
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Chers lecteurs, 
 

Ce fut une année scolaire bien remplie à Louis-Lafortune qui a 
rayonné de toute part.  L’implication des jeunes dans l’élection d’un 
premier conseil d’élèves depuis des années y a joué un rôle 
important, apportant une représentativité tangible des élèves dans 
la génération d’idées et la prise de décisions qui les touchent. 
 
Qu’il s’agisse des nouveaux chandails à l’effigie de l’école, des 
représentations sportives et tournois d’échecs à l’extérieur, de visite 
à Ottawa, des journées pédagogiques magiques au service de garde, 
ou du lancement des activités parascolaires, Louis-Lafortune a été 
un milieu particulièrement accueillant et actif cette année. 

 
Je me joins au reste du conseil d’établissement pour vous remercier    
de votre confiance en vous représentant cette année.  L’implication 
des parents, du personnel et même de la communauté est 
essentielle à la vitalité d’une école, et j’espère de tout cœur que ce 
travail se poursuivra avec d’autres membres aussi passionnés qui 
s’impliqueront pour la réussite des jeunes et l’apport positif de 
l’école dans son milieu. 
 
Bien à vous, 
 
Alexandre Vigneux 
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2.2 

ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

 

Juin 2023 

Avril 2024 

Mai 2024 

Mai 2024 

Février 2024 

Février 2024 

Juin 2024 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Juin 2023 

Juin 2024 

Octobre 2024 

Octobre 2024 

Janvier 2024 

Février 2024 

Avril 2024 
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 Collaboration       Observation       Action        

Proposer de la modélisation, faire connaitre aux 
enseignants les meilleures pratiques, en 
poursuivant le travail en rencontres collaboratives 
en français lecture pour l’année 2024-2025. 

Une baisse des résultats en lecture de 2,8% est observée 
comparativement à l’année 2022-2023.  Nous émettons une 
hypothèse que le travail de collaboration en arrimage a pu 
faire en sorte que les enseignants se sont ajustés au niveau 
de la correction en lecture.  De plus, les entretiens de 
lecture, travaillés cette année ont pu permettre aux 
enseignants de vérifier le niveau de compréhension des 
élèves pour qui les résultats étaient à confirmer. 
 
En français lecture :  
78,3% incluant les élèves ayant un PI 
87,9% excluant les élèves ayant un PI 
 
Nous croyons que les élèves à risque ont besoin de plus 
d’enseignement en français, or, les élèves faisant partie de 
du programme d’anglais intensif ont 50% de l’horaire en 
français et 50% en anglais. 
 

Soutenir la mise en œuvre du plan d’action en littératie 
en 2024-2025.   
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Les élèves qui ont beaucoup de difficulté, soit les élèves à 
haut risque et ceux qui sont en échec (21,8% des élèves), 
pourrait bénéficier davantage du programme puisqu’ils en 
sortent forts dans l’apprentissage de l’anglais langue 
seconde, ce qui leur donne un atout de plus. 
 
Au plan d’action 2024-2025 : terminer l’horizontalité et la 
verticalité en lecture spécialement en évaluation. 
 
Poursuite des rencontres de collaboration et formations 
sont prévues en lecture en 2024-2025 au plan de 
développement du CSS.

Des rencontres collaboratives ont eu lieu cette 
année entre quelques niveaux afin de s’assurer 
qu’une donnée vaut la même chose chez les 
enseignants d’un même niveau. Des évaluations 
ont été corrigées entre collègues d’un même niveau 
afin de s’assurer de la cohérence d’évaluation des 
épreuves. 
 
L’exercice de collaboration en lien avec l’objectif 
d’écriture est prévu pour 2025-2026. L’écriture, elle, 
est travaillée en salle de classe à tous les jours.   
 
Les enseignants sont accompagnés de la mentore 
en littératie, en lecture comme en écriture, de façon 
à intégrer les pratiques efficaces, basées sur la 
recherche.

En français écriture : 
75,4 % incluant les élèves ayant un PI 
86,0% excluant les élèves ayant un PI 
 
Une baisse des résultats en lecture de 2,1% est observée 
comparativement à l’année 2022-2023. 
 
Cet objectif sera travaillé davantage en 2025-2026.  Comme 
mentionné ci-dessus, la lecture est priorisée en 2024-2025 
afin de terminer l’horizontalité et la verticalité. 
 
Quoi qu’il en soit, l’écriture est travaillée en salle de classe à 
tous les jours.  Les enseignants sont et seront accompagnés 
de la mentore en littératie en lecture comme en écriture de 
façon à intégrer les pratiques efficaces, basées sur la 
recherche.

 
Soutenir la mise en œuvre du plan d’action en 
littératie en 2024-2025.   
 
 
 

*Au global (3 compétences) 
Taux de réussite 66% et + 

Français  : 
 
85,7% (incluant les élèves ayant un PI) 
95,2% (excluant les élèves ayant un PI) 
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Proposer des modèles pour accentuer la 
collaboration au sein du comité vivre ensemble. 
 
Collaboration avec la ressource CSSDGS. 
 
Préciser davantage les rôles des membres du comité 
vivre ensemble. 

Plusieurs activités ont eu lieu cette année (fêtes 
habituelles, fête de début et de fin d’année, activités 
ludiques et culturelles). 
 

 
L’an prochain, nous prévoyons organiser 
davantage d’activités en lien avec 
l’ouverture sur le monde afin de favoriser 
l’inclusion, l’ouverture et la découverte de 
tous les élèves de l’école, le sentiment 
d’appartenance étant aussi au cœur de 
nos préoccupations. 
 
Nous espérons aussi avoir un OPP en 
2024-2025 pour favoriser la participation 
des parents à la mise en œuvre de ces 
activités. 
 
Diffuser liste d’événements à venir pour 
favoriser la participation des parents 
(bénévoles ou OPP). 
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EN ANNEXE LIEN 
 

Projet éducatif  

Final_2Projet éducatif 

23-27.docx
 

 

Plan de lutte à l’intimidation et à la violence 

Plan de lutte_Primaire 

- 2024-2025.docx
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